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FoRMATToN INTRA ENTREpRTSE aEsrron DEs EqurPE§ DE TRÂuArL

Intituté : GE§fiOül DE§ SrIPÊS Df T§ÂVAIL
objectifs pédagogiques :

roeâua3; aüec lÀaie'sæ omporwnxrs efficam an inadaÊés dars les situatiæs & faæ-à{aae eÈ au Élehone' Pos Èn

àiænrstic srr ra pgo6narm de son equiæ et idÉnüfer ns risies #anÉloraiæ. E\Êkêr le tulctimnerern er h 4nanhue
æi'*quipe æ tâ'rail.
De{îE ffi les snporgræn§ diffEdks. Aao&e onfiance en soi qt dlarisfne,

ne,**ia gé* læ d&acænb. SlnnonEr le§ mrÉits & fryn æn+rcü!,e.
S**r**e; porr d6elopper de vér{b§æ réfiê{6 Aænreiion & sd. tffiiser &s FH[€ns visant à oü{imher & fryt dureh
la patumanæde mnéquiPe'
Pérequis: Auem,
public concerné: CetE fonnaton §dreæ al,( saladés eû gÉrânts g'stù€l$se qui süIhâiHlt miax g&er l* rel*ions et l§
gftâthrs prêf§*onndlgs enBe dhborakurs d I à ses eq*pes æFæa{l. Tcrt satarÉ ou gfu d'entryrise Cui doit

asEsïer b hÉds*§F duæ ftuipe or.r è Suia;rsqtipes aetrava{t.
Ourée: f iours so{t iftr bate et Lieu : A t!éfinir a,rec le dient Tarif : 1050€ rEt de TVA

Moyens pédagogiques:
Fle$ro{rologi,e Ehjtre ê cæ Prâtiques
À;t"""ùidæiræ iir+i*i,rs â *eræ*tæ§ arr b dan indvidud et dlectif pqx une Yalidatisl lniléd[aë dês aqsis- Î'sæ

* rmr"Uon airirrenteeaorilanalæetq/nür*e. R@rffi arx çç*iorlsdi!ss6. Jg.u<th rôles.

Modalités d'accès et contact :

L'ffie de fumawt v§.§ serâ h.ansmise dâIË un #ai de 3 ioürs o4rê ryes ure $9e & §É{t pr :

anail : vaFturmatjpn@omnse.fr Tél : 06 81 68 25 01

r-es iffi(ou Es mot§ficatiffis des participarnp) parve-nt * faire jr.quâ 3 JüJts arant le début de la

iofinaüor!. âfin dêdàp*er n*e cùr,srton de fqvnation à vffie pro$:t de furfiiation, rpu§ le§ dernaliderqts d€ Êm$ir un€

dd*,'e-r@" oei lælrs.
Oer qu* f& *oAafiÉ sont définiæ, une conrrentisn de ftrnration vdj§ æra entoyâe pqr q rce$ Sgne à, l'organisme de

fpçmi§*. Dèr |{gepÛion de la corwentisr de fffrnatis| une confirm*tion th *gÊ avec is dat§ de furndion vd$ sera

reüoumé.
Modalités de déroulement de suivi et de sanction :

Mada§Es de déru|gltent : Formation en prâ§en§el

Les partdpan6 t a.raile{lt eff Eurs shrations ptfiesioryrellæ æncr$æs eÈ quotidiennæ. L'erwnble de la doanm*tation d
rsn& au-ær§Cpa* : æntengs et ndüto& ft rÉfÉreræ. fidres pfHç.6, ëæmfi€s, trarqarents r.rtili*s ac *lI§ dÊ la

frrmation.
Flodalatés dé:J"atuation et& srlM de l'a€tion de fonnâEofi :

Ê gtzz mesure S la eualiÉ globale de ftrmêtion de l'atEinte dæ eiÊctfs
* Oe-ftmpa* sur h vle profàx*onrdle du staglaire
Sanction de la fonnation : At&tion irdividudle de fin de &Ë
A""g;ibim p"rr 1." personnes en situation de handicap (PpH) et à mobilité réduite (PÈlR) :

ts sall€s de dm3tion *nt acælUes au( pssonrs à mobiliÉ répuite et ars( pa§onnes efl sihxltion de ha{di€p. q.Td que

s61t 
"güe 

tfme de handicap. nos rmus dlrtgærs !f6s nofie réfeent l{andicap aftn de rær.s rc§r la nnillaure dHnatiw.
PROGRAÈIME DETAILLE :Pt(C,(iHAFIlrIE I'È I AILLE'
l* Connafrre ot éyaluar see réactiom dars læ relatiols ffionntdlæ
Erralus sn nivsu d'ætiviÉ. R+érer l* 3 ænPoræmatp irEfficaÉ€§

pâssiüté, ær€§§yr$ €t tnanüxrl*iûn.
iféwnrinerles Priilcipes dê de I'afÊnnation de soi.
prmdrc aongie'ræ ds impacts Oe sæ pratiquæ de gesüon zur k (lnctionnemen!,e I'&uiæ.
2_ Réq6r arx trrrportétrræts pifs" agrædfis d maniprüdmm dee oollahratelrrs
CcnnaîBe læ "4 dragon§'de la pæs;iviÉ, læ pradæ appropiées.
Faire Fæ à l'qnæiviÉ ê ce*ains odlàgr.r* de trâ/âil.
Éamors rc enAüves ae manipubodn. Favoriser la collabontiof dans un oontode tk divssiÉs. Reconnaîfe ls arËnftEs
rlæ trÉenæs permnnaliÉdans unê équipê etlesdéfis qui en tlé+urlenu
3- &r s'ffinas sægrems* faoe à son équipa de travail
itppuyer stn ta méthode DE§C pour erqxiner une critique ou répqndre

à urn *jection. Os thmarder d \,endre" ærbin§ cÛrditiorE. f .
Uæ "rpri" quard C§ 1x6æire et rendrÊ le rÉf;s accepabp par h ccgtè$€ æ travail.

4* Gêrer les r**tiqlræ dac cdlaborateure eü csrmonter b cotfiits
n@rettaitetÉ+ g.uæ§de coÉffits: fâiÈ$ n#rodes, Ôiedift- etlaleirs.
Leî,er ls tlry et sortir dæ ænfii§.
Enæuræer ta trtuqræ æftstrürtil/€ et l'utilis ærnnæ irÉormation pFrtræfiæ.

CsffiÈrrirÊ ensembh une dution a@Ae pour lesalarié etpelr I'er*egtse'
§- Dânlofper sa ætfi.næ en ct{ afin d'êtrt plus profiesionnellem€nt
neænnantre sæ Ëopræ qualiÉ d dlæ des aurc. Apprendre à ses batterig". Dérqrkment : Aubdiagxm§tics.

Eïpo6e. Travatx trâüques Misæst siuration et jer"( dC æ. r*ftte*..H31de progrs ffiïq pesnndisé.
Odtimiser sa æmmunicàtton : traÊsfsrner la mâtuise Ae mé*roaes pés en rreriebles çf3æ *rxqfq.e gry§
personndisés : auhdiagndics, ideilüftcâtion de Y6 &u§ êt

capital de 12 500 € - RC 8105360
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contact@val{ormation.com - Té1. : +33 (0)O 81 68 25 01
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