
Formotion

FORI IATIOII 1'lAt{AGE}lEl§T
FORMATION INTRA ENTREPRISE REUSIR. LTHTEGRÂTIOI{ DE§ IIOIIVËAUX

COI.J-ÀBTRA'ITT'R§

Intitulé : RS,l§SIL LlrrtTÊERÂTIOI{ DS tüffEÀlrx mü.â3O(âfB'nS
ôUj.Àf" pédagogiques :-Conmroir une Ê!ç&ieltce dïntforationpæititæ, inssib dans la pol'tiEtæ de l'emegi* et paloêr

te prmurs-crn#qnauon ê noureaut cdlaboraHns de l?mÉil à révaluaü$.

Prérequie : Âuart Pretequi§rfua*ê
public concerné: ct*e àrrnation ÿa*'æ arp< sdaiée et géraxs d,enreprm'
Ourée: 3 iours gort 21h Date et Lieu : A tléfinir AYË h disrt Tarif : 1050€ rçt & TÿA

Moyens pédagogiques:
MétiEddogia ea* aeæspatiq§!'fi* gI a#iffit ærlcrète.
Àlü;=:ir"pport=ri*o,iiu"sËt*oeraæs àn re pun iMiuidud etæ&dif pour un€ ldidâtirylinrnédate thaquis Mis
§§fr$§orl sirànen6e av* analyse et syn$èse. Réporffis at ( qæ§tiorÉ davels. J€rD( de rôle§.

Modalités d'accès et contact :

L.offie ê frymation \,ü$ serê trar§nise daru rrr dé|ai & 3 iours GIvÿ& aprè§ 
'.me 

pri* & @,lHt Fr l

ernait : val-fprmation@ .orar§e.fr Tél : {§ 81 68 25 0l
Les irffiipfrons Oæ pa.fiaffi(ou lês modifiËtions ffi participafl§) pÊutMtt se fiaÛre jr.rsquâ 3 iour§ ârant le deb$ de lâ

er$aüor; mn d.aOà& rme àreutlon rle funrattofl à v#€ psJet # furmâtion, no|.Ë Y{x'É dernæderul§ de ranplir une

fiüe d'eryræist ds besoim.
De c* Ë moo"tiæS sont&nies, ur§ ænwntion de brrnation vou§ sera envoyÉe poïr un rytoqr igne à. rorgsnisne &
fo;,11à$;. Dès réGpson de la ænve,ntion & turrnation une @nfirmatiofi & §*age avec læ daEs de frrmaüon volB secl

rcmumé.
Modalités de déroulement de suivi et de sanction :

È{odalités rle rreroul{rne0t : Fsrnâion en FÉ§ffitel
üffinÉîra,ia1trr11 srr leurs sùraÈns proesdonrelles æmràe§ €t $drrliennes. L'enæmble de la &orlTterltâtiofi €§È

renri* au'pargdpant ; gçrænrj5 * n€üroe de ÉférÊIæ, trEs prd§$æ§, ec€fiS€s, tranW3rlb utili* au æurs de h
formatio(t.
Modâli$s d'â/âluaüofl et de sulYi de I',a(tion de qrmÊtiofi

Me§-Ee de la qualitê globah & funnaîion de fatbinte d§ obiæ§fs

et tle llrrpacÈ sur la vie proB;ionr§lle du stagiaire
§an@n {Ê IE turnation : ÂiffiUon indhddudle de fift de @Ê
;iiffiiiifi ponr l"s personnes en situation de handicap (P§H) et à mobilité réduite (PMR) :

les sall§ (b &rfiâtrErl sont affiibles ilx peÿsnrË à moüÉlité rédut& et aux persnnëi en de-tta'ndicâe' qd q,e

soitnef"type de hardicâp, notslu.çdirigeorüsvers n8erfurt l.lardicæafin êwrrs fWla mêillâreal§nativÊ.

PROGRAMME DETAILLE:

Co.æmtrgitc une &narcfie dïa&râti'on €ffiGeæ
t-6 gliax de lln*grrati*r : .oûts 6 reauærsts, irage anpbye,ur,.fidellsaüon

Omind,rer te orOoaxtirç indtvktuel êt dlectif Les 3 dirn*§ons de l1*rtégratjon : süu€üJre, pæ de traYil,-équipe ef

#6**rtc"d;fa-a*u"r*t": enJ€§.x obje#s#urs mryrsffiprenen sfimtlsacë§sde lln@raticn : Rll

logtstique managg ntentor--.

DëxrW l'intégraüoil : olÙrarding
s(ligrur l,amrif : |es a$eæ trurnairs et togisniques le kit d'inÉgration : lhneÇ dés, daculrleftts.. Faile ænraftre

l'ertvironngrgrt humâin : manâgier, équipe. r#ren6, personfi€s r§lrrcÉ

§uivre la perioe d'intÉ$ration
iùiore eteoafrpr les jalons-définis : inEnÉs eÈ lqÊrx ffioch desæi) é*anær, Frhgêr. h fedbd<' alëër, ærnFgfiÊr
l-€sertilsêsndvi : remdd§r, deck lis§

Evaùs ct dâ*urs la période dfttégraüon
Eratuer de manière fachlille les réalisations : outils et indicateur§ Dcnner ün fiedback au nouveâu dlègue : perfonnanæ,

f"pt àg1tt;1e5g p"rg, Otnnir un phn de dé\reloppernent eËs onpéWræs Fxs de nouveaw objecb'R de perfurnanæ Plena

un entetien pfon ori AerafUad de psiork O'i:àsâi mms rrre §dt irttervies§ en cæ de dépe* prÉææ du rmuæau

collâbraE{r

Ra{ie'. le proære dtatrration à la Gdion prâri§ûilùeill€ dæ anrflois et # annpÉErcGPBc
Eléng,$ rk Gpff G*tisr frâa:gur*elte æ enrptiS et Aæ aompétgræs po{n fiftlig €t ofirmi§er lln&ret ÂffiI d§
outib de laGstion pévidonnelle d6 §fldoûset<bgttpéEncæ

capital de 1 2 500 € - RC 81 05360
social :56, boulevard Napoléon 1* ' L-2210 LUXEMBOURG

:contact@valjormation.com - Té1. : +33 (0)O 81 68 25 01
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