
Formotion
FORITIÂTIOH RES§AUX SOCIÂUX

FORMATION INTRA ENTREPRISE DM.E]TIR COlii}IUilITY HÂfiAGER

Inütulé : DBltt{IL GOll}iUXfy 14UrÀeER
Objectifs gÉdagogiques : EtSo:ter les opputuniÉ de l'émWÊre Facebook pclur booær sâ $ÉserEe de marque.

MaîEi*r les leviers sùatégiqts d'une présanæ de rnarque effiæ$ au se[n de l'éæt§àne Fæbook (Faæbook lrstragrèm]
Aa$Érir des sann{r-fâirÊ opérationnds En k urtils tlu grarye Facffiok
l4afuàxr h q1*ne p§iciEaire Fa#(
Sau*r ms§$er æn re&ur sir in\restisment
PÉreguis : utiliration @nânE d'inEmet
Public concerné I Ceùê fonnatio* ddree ax salaries et Éats d'mtrepriss Rqonsdæ InEnEt RrysatÈ
Cormunicatiofl à mtt proftmiwrnd muhaitant aquérir ks bæs por m&iser lg résw mciaux apparHrant à
fey*:eFM.
Durée:2 jônrtssoit14hsrres DateetLieu: Adéfiniral/ÉcEdient Tarif :700€netdeTVA
Moyens ;Édagogiques:
De mulü$es €ntrairËmeflts giarantisnt urE pédagogie lt.tdiqle, i*ffi\re €ù persnnalisee.
&fuà&fgffiaüon, ræus*tez nn&riserlessr!a.u<e *s rsJvætx ( ûÉdiæsdâr(» pourlavi§trilité dê yoÊresciétéet
vqsalleu pilcùernædiffifoentsæm&avecefincao'tÉ g*sgonnelh. Yüisaüs dâeprvoo ærnpéHlmeû unmant
voiîe présinæ sJr Facsook et In@ram, créer, pannÉüer eto#irnis une page Fffik etun cornpùe ln*gram, #rer
wùîeservice dEntârffi llt€sænger, arutysla prÉe d ett'ÊrsÊ@rsrtdeyos culten§. Vax"§âllu qu&irê nendles
ænrpeerrm dans le &nralne algital. Ce q/de de formation m vcs agporær tff"æs l€s clés porr rraït{*r mte gÊ6tiü1 {h§
r&.0( sociaLu( et ê§e à rÊne th rédisr des ænænus mart<eting de marque.
Modalités dhccès et contôct :

L'offiê & fuEatiùû rrous sâ trênsrtise dëns u§ #lai & 3F^EfiÀres apr* ue Èi* æ 6nkt Fâr:
emâil : rËFftrmatioilOorarEs.t Tâ : 06 81 68 25 91
les irmip§ons d€s pârticipanb (o.r B npdificalrofts dæ pâticiptrxts) peJlgrtse fa,ireiryl'à 3 ioJrs arânt le #btltde lâ

fan*dion. âfin d'adapËr nÊe æ$Ær*iofl de fiorretion à !,stre frpjet de funnaüon, nqs vrxrs dernm{sors de gnplir urn
fidre d'erpræion des ffiins. Dès 4n l§ $odaliÉs sont Oénn're§, une convêfition de fonnaüon vous sera entoy{e pour un
reur sgr* à l'organlsnre de ftrnration. * Éæptton æ la ænvrytist de ffiion ure ryfinnation de shgn a\ec l§ dates
ek furmation \Ë$s sera rcefffié.
Modalités de déroulement de suivi et de eanction :

ModaliÉ æ démulemsrt : Forffatio{t en présltiel
lê6 partidpants trâyâillefit sn lærs §hldiofts profts*onnellæ æicrfu et quotidienrs. L'erremble & la doc1$nentaüon e§t.
renrix au-psticaFrt : ænHrus et fiÉüp& th ré#reræ, ficf€s +ra§Ws, €!€rn$6, trdryænts stili*:Rj ûours & la
fûmation.
Modalt6 {'ânlqatim et de §rvi de l'aeülofi de funnatût :

Emarçmanttlæ fârilles de présenæ Qr.rætionnaire QIzt l,tsne6te h qualiÉ gloùale de §onnation de l'aær*ed§ objdiÈ
et da l'irRpa(t s,r h vie proes$onrelle du sÊagiaire
Sandim de la formation : Àtætiqn individr"dleæfin de@e
Accessibilité pour les penionnes en situation de handicap (PSH) et à mobilité Éduite (PMR) :

Lesslhs detumation sntffiiilesa|n( persolllEs à rrBbÉlité irHu{h etau perso(mesen §ü.lation dÊhaa(hp. S§l que
sott\€trÊ type de hêrdicap, nqr§ l,ot6 dirigÊar§\€rs næe ÉûérerTÈ ltardicap dn & vo"s Fropos la ncilleurt alErrÊti!€.
PROG RAlt{ 1'l E DETAILLE
l Coaprendre te plrrforornèræ Faæbook Faæbook gÊant inconbumable ? L'éaoqËtànË Faælook : Inshgram, Me§senger,

Una§ÂppGg*on dædonnées et rryt dê la vie priirÉe sn hs pi*arx $ciarx : §phèrc pxivée r* ;xffilorrdle, vi§ffli#
dsënteü§. gror.rpes & disas*:n L"es groupæ Faæbmk : Que$esfrnclionrdii* ? qld inté.êt ? In*gram pour l*
trofiesiionnds : unika vstre gésnce sr Fac€book et lrsiagnm Workplaæ bV fac#< : E réseau *cial da*s les
enheprises l,VhaBApp : l'arrivée trdtaine d'urE ofrre pour l§ enïeprises.
I Qrætb silr*Égiê de marque our ltdoolt et Ir@ram Eilr'qmi être f&eü cr læ réseaux æciau ? mlm
strategique d'urc prêxnce de mêr$re, ctrnlneît construire une prdsence coûrérente ? I"tettre m p{ace une ffiégie de co*Htu
rfficaæ tÊ défi de l'efigâgsÏEnt: ftc.e srrlæatguitfir*æ tle «1tenæ Facêbooketlrl*Êgtram
3CrésetgÉrGrul§pagcfa&d<eÊInatagram Créer,pararnéU?r€t@imiseruneâgeFacebaokatun@npE
lrsAgram Tra\nills en equipe avec un æ{npÉ 8r-rsinêss Manager &mmunify managiernent €ù rMératiofl : anin§ sa
mnrmunauté au qudi{rEn G&s\ffie serviæ dient âl* }lssqsr : rn anr* dê rdatim dient lnflûrant ët â,oltËrf
Dé.rdopps sa commrmautÉ * marque : ls bormes prâtiqus et lês é$eils à &,iter
4 Onüirniser res puHications e* ea satft1ie dc êontsrus Sÿq@ling et nanation : dop,Er læ cod§ de &rfimuflicatjoll
sociat rnecüa @imis sæ csræmrs vidéæ ; *pprocte ffiique dq la vidéo sr Faæbôok et Inqrâm
Tier parti dæ §Êgis : Ies c§næftr§ éph{ânÈr€s pflr dynamiser vque cornmunâuE
tssieu( cslÊrurs srr Faæbook et Inshgrâm : les règtæ à aonna{æ" Is *Iüb à utliser, læ bonrre pratiqr.e. ApËutfte
mutticana§ : les outils pour sociâlis æ site $reb
5LapriliriËayscFadoo*etlnshgranr L'émtËÈnæp.rblicitaireF&ok:fionnatscial*,æbÊliÉêciblagê,
sysgmarrrc irstagram ûéertrn ûampËgf*dÊ prdidté Fâ6qoket*Wrarn erqu*s minuæs$nseils pourds
campagnæ smial âds perfurmanbs : Qptirnisation du b«lget et des forrnaE crêah'ts, â,/B æstirg, l'approftê H et lêam
Benün#(setEhr&de câs
6 lle§|*e de Ia pÊrrbrmffiæ eÈ I@!c Anallrser la porÉe et l'erhgsÿEnt sur v6 æfiEfirs : les andytics sur Fdook et
Instâgram Àpprendre à ænnalre sa cornmunarté : &oisarce de la conrmunauté et pr6l d&trcgraptulque des fans
FMkAnatyti€s; un ddÈoard ararrcé pouraretyær s parmprsdlentsetlserytrternefits utibk{r'sefl mdtiænal
+,tâfrodâ ie p<xr définir ks bons fislcs et lGt§
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