
Formotion

FORIIATIOil MÂNAGEMEITT
F*§AM&T§*S §§[if ffi§* §N§m'§§}§§§§

sAvorR MIEUX DELEGUER ET RESPONSABILI§ERSO1{ EQUIPE

§xrircrt* ; §AYOIR MIEI,X IIELEGUER ET RESPOI{SABILISER SOil EQT IPÊ

ühj*ctlfs p4dmgcgiquex :

Àffi;rg"ù ,ftca&é personndle et ælle de l'équipe en utilimnt la dékégaüon. Idsrtifier les priorité,s, les points fotts et les

p"î,s-âi6àAe dmcun. i:ta6ir unptan de üavail ptui pdrts, d6rdopper B comp&errsf mobiliser. §awir présenter la

àÀeqaffii, otpliquer, mdiver son &uipe, suiwe et aontrôler'

tnteirer les techniques cles de detfuation et de ræporsabilisation
$rrênequi* ; Au€un.
Fuhllc corrssrm$:
salarirb, câdres, managers, cheft d,enreprises qui doivent organiser leur délégation pour augrnenter l'efhcacité de leur âxuipe

en dâ,eoppant FengBgernent et la responsabilisation de leurs collaborateur§.

fur**l 3' jours soit Zitr §ate et ïieu I A définir avec le diert Yarif : 1050€ net de TVA

Msye§!§ pédaglaqiqu*s I

Méüebgb Eh.rde de cas Pratiques
afæ*""*-Otpùrs ürérri i"à à d'ercercices sur le plan indivilIuel et collectif pour une validatbn immédiaùe d§ acquis' Mise

*-ttur"ü-"n-;ffi*ttté. arà anatyse et $,T tüè§e' nepons aux questiorn divffi' Ieux de rôles'

Mor9æ§ités d'*cc*s §t tï$lxtâct i
L,ofte de formatron vous sera transmise dans un délai de 3 jours ouvnés aprb une prise de contad par :

email : val-funrntiwr@orange.fr Tél : 06 81 68 25 01

L€6 inscrisiofts go p.ns.idntr (o, l*s *oOif.utirns des, parücipânb) q€ry,stt * faire jusqu'à 3. jours watt h début de la

forrEütri. nfin d,adàptg. àû? ÀÉrfro, de fonnation i'vme'proi* ae tunnation, nous vous dernardersns de remBlir une

fiche d'opression d6 besoil§.
o* qr" r&-ùroatilés sont àéftnies. une snvenüon de formation vous sera enæyée pqir un retour signé à lbrganisme de

f"*àU"". B @on de la convsrtion de fiormation une corfinnation de stagte ôvee læ datæ de furmation vou§ ser-ô

reüEurné.
ffiei$ætlt** cie d*v$â*Ëeffi'*erryt *i* srriv§ €* e{e s**§ct}*§T :

l'lodalités de dâuiernent : Formatbn en présentiel

Lsæparl6ffi sur leurs siuntibns pnofessionndhs corrcrètes et qucridienneÉ. L'€nsemble de la documer*ation e§t

remise au partidpant , *rti 
"t 

rgma" Oà tgg*n"", fictres pratirys, esnpts, fansparents uülistfo au cours de la

formation,
Modalités d'évaluaüon et de suivi @ llaçtion de forma§on :

@@ Mesure de la qr.ralite globale de formatbn de l'atteinte tks obiectifs

et de llmpact sur la üe professionnelh du stag*{re
Sanction de h formation : Attestation individuelle de fin de shge
X*"*ihisité pü* l*- §srss{r§}{:§ ** süttaat!*sl d* hændieaç: {P5§i{} et à rlteâli§i*é réduit* {P*4ffi} ;

ls salles de Formation sort acrësibbs aux personrres à mobiliÉ râruib et aux per§onnes en liifuation de handicap. Qud que

rott ro6." tfrp" Ou hardicap, no,rs vors dirigàns vers nde rtfâæt l'landicap afin de vurs propæer lr rreilleure altemative'

pq$6qaMMI nET§elLt-Ë

I - Qu'd-ce qlre la déIégaüon
Sa*Tr Oet&u"r, pu1tus e[à qui ? Les objectifs pour fenbegise et le rcsponsable hiÉrarchht,e.

Savoir saisii les'oppodunites et repéra le bon moment pour dâ{7uer.
LÊ{klqabb €tle non rÉl{1able.
2 -Commcntbien dâeguer
te6 q/p€s de dél@tion, Les æmposffites de h délegat on.
res riôtivations principales du collaborateur et du suçÉrieur.
Ls comÉtences, les valeurs, les freins.
3 - Srivrouned#gnüut
Le respect des dates prevue. Le res6t de l'analyse des ditférents criilere§ de nwrre"
Le retottr Sur inyestissement : la ÉussiE du collaborateur et ses suggestions.

f. 6{6i"Rng, la recslnaissanæ. L"édrec dr collaboraE r : l'analyse des causes, le droit à ferreur" æs lirnites.

{ - Recdrer la dâegotion €À carde dâapage
preserver le êpibl coâRance av* vcs cellaboraæur§. Sdrer en 4 étapes une delegaüon qui dérape-

5 - Dârelopper ls comfÉtenæs en déÉguant
Cadrer une delegation à btlt formateur. Suivre et ordure cette délegation.

6 - ConnaîtresælhboreulTt pour modver
cerner les moteurs de la motivation indiv&lr.rclle srâce à un guide de proffls-types.

Les bons réflexs pour échanger et mieux travailler avec chacun de ces profih-ÿpes.

7 - Es rtes obierfiis arctiYants
Læ 5 cara&istique§ d'un objectif bien fionnulé.

Faire la différenæ entre une inErtion et un objeetif'
Adapter un objectT à un collaborateur ou à un environnement'
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